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Consideracdes iniciais

O conceito de género tem contribuido para situar as relagdes entre homens e mulheres
como construgdes sociais, a partir do que se estabelece como feminino e masculino. A ideia ajuda
a perceber como essas relacdes se apresentam de forma hierarquizada, e se configuram como
relacbes de poder que estruturam as mais diferentes dindmicas sociais a partir da designagao,
disseminacdo e manutencdo de papéis. Como impulsionador das relacdes desiguais entre
homens e mulheres esta o patriarcado, que, segundo Heleieth Saffioti: “Nao é somente um
sistema de dominag¢do ancorado nos campos politico e ideolégico, mas também um sistema de
exploracdo que diz respeito diretamente ao terreno econdmico, onde as mulheres sdo alvo

principal.”

Esse sistema de dominagcdo das mulheres nao esta confinado a uma cultura, uma regiao
ou um pais especifico, nem a grupos de mulheres em particular dentro de uma sociedade, porém,
a ideia de interseccionalidade nos ajuda a perceber a existéncia de uma multiplicidade de
diferenciagfes entre as mulheres, que se cruzam com outras dimens@es do campo social (a racga,
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2 SAFFIOTI, Heleieth. O poder do macho. Sao Paulo: Moderna,1987, p. 50.
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a etnia, a sexualidade etc.), e que se articulam diretamente as questfes de género, alterando as

formas e agravando o cenério de violacdo de seus direitos.

O contexto no qual a Diaconia® atua também é marcado por profunda desigualdade de
género, onde as mulheres enfrentam dificuldades de acesso as oportunidades para realizacdo
pessoal e na vida publica, sofrendo as mais diversas formas de violéncia. E neste cenario que a
justica de género se apresenta como um aspecto fundamental para a superacéo de opressodes e
para a efetivacdo da justica social, uma vez que ela implica diretamente na protecdo e promocao
da dignidade de mulheres e homens. Como preconizado na Politica de Justica de Género da
Diaconia: “A Justica de Género se expressa através de relacbes de poder equilibradas entre
homens e mulheres e da eliminacdo de sistemas de privilégio e opressao interpessoais,

institucionais e culturais que sustentam a discriminacéo.™

Por essas razfes, é estratégia institucional incidir no desenvolvimento de politicas
publicas para mulheres que sejam baseadas em uma concep¢do de emancipagdo social como
sujeitos historicos, e operacionalizadas a partir dos principios da universalidade, integralidade e
intersetorialidade das politicas publicas, alicercadas pelo conceito de laicidade do Estado, ou seja,
as politicas publicas para mulheres ndo podem se pautar ou serem concebidas por qualquer

ordem religiosa, e nem discriminar qualquer uma de suas expressodes.

Concomitantemente, as politicas publicas devem ter como elemento de referéncia a
andlise sobre as relagfes sociais de género, de racga e classe, considerando-as como categorias
que estruturam diferentes dimensfes da vida. Nesse sentido, a aposta é na articulagdo e
fortalecimento de mulheres e nos coletivos femininos para favorecer o empoderamento, construir
a critica contextualizada e oferecer proposi¢cdes ao Estado para um plano de politicas publicas

exequiveis.

E nessa arena que se situa a perspectiva de intervencdo do Projeto Algoddo em
Consorcios Agroecoldégicos, refletindo os principios e politicas adotadas pela Diaconia, que
tratam do reconhecimento e do enfrentamento as desigualdades existentes nas relagbes de poder

entre homens e mulheres.

O Projeto adota estas premissas nas suas estratégias de promocdao da justica de género,
considerando que, de forma analoga ao conjunto das mulheres na sociedade, as mulheres rurais

vivem 0s mesmos problemas decorrentes da condicdo de ser mulher em uma sociedade injusta;

3 A Diaconia € uma organizacao social brasileira, de inspiragao crista e sem fins lucrativos, comprometida
com a promocéo da justica e do desenvolvimento social. Presente em comunidades urbanas e rurais do
Nordeste, a Diaconia tem mobilizado individuos, grupos sociais, igrejas e comunidades para efetivacéo
dos direitos humanos. Para maiores informagdes: <www.diaconia.org.br>.

4 DIACONIA. Politica de Justica de Género da Diaconia. Recife: 2016.
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mas reconhece e considera questbes especificas do meio rural que impactam diretamente a vida

das mulheres no campo:

(i)

(ii)

A realizacdo do trabalho doméstico no meio rural, em especial o rural semiarido, imp&e
condicbes mais duras, especialmente as mulheres. Trata-se da escassez e distancia das
fontes de agua; da precariedade na infraestrutura para servicos como armazenamento de
agua, transporte, energia, estradas, esgotamento sanitario etc.; da baixa taxa de utilizacao
de eletrodomésticos comuns nas zonas urbanas; e do isolamento das unidades familiares
que dificulta a troca de servicos entre as familias;

A alimentacdo familiar requer esforcos também para a producdo do alimento, e nao
somente para seu preparo. Com isso, ha uma quase indissociabilidade entre os espacos
domiciliares, com forte envolvimento das mulheres em trabalhos produtivos, além dos
reprodutivos. Dessa forma, as mulheres rurais vivem a dupla jornada de maneira menos
explicita, e seu trabalho produtivo acaba por ser invisibilizado e confundido com o trabalho

doméstico;

(iif) Os resultados econdmicos do seu trabalho, ora se caracterizam como renda indireta pelo

autoconsumo da familia, e, portanto, ndo sdo contabilizados; ora tem sua renda auferida
fora do domicilio, por vezes contabilizada no conjunto dos produtos da unidade familiar de
producéo, de forma que o trabalho especifico realizado pelas mulheres acaba por ndo ser

devidamente remunerado, restringindo sua autonomia financeira e seu protagonismo;

(iv) As dificuldades no acesso a documentagdo civil na area rural impdem as mulheres

restricdes legais e as limitam no acesso as politicas de seguridade social e outros direitos®,
retroalimentando o estigma da invisibilidade do seu trabalho. E preciso reconhecer, contudo,
gue a mobilizacdo das mulheres e suas organizacdes de representacdo, principalmente
sindicatos e associagfes, tem sido fundamental na conquista de direitos e no acesso as

politicas publicas.

Ao promover o algodao em consorcios agroecolégicos o Projeto € desafiado a langcar um

olhar especial sobre essas questdes, e, para tanto, esta estruturado de forma a contribuir para a

mudanca nos relacionamentos entre homens e mulheres de tal maneira que seja capaz de

promover justica de género, especialmente, nos espacos relacionados aos meios de plantio e

comercializacdo do algoddo agroecolégico. E compromisso desta proposta de intervencéo

estimular a participacdo das mulheres agricultoras familiares nos processos produtivos,

econdmicos, politicos e sociais, priorizando sua insercdo nos espacos de tomada de decisao.

Para tanto, sua intervencdo esta estruturada em quatro eixos: formacdo em justica de género;

Podem ser mencionadas politicas de (i) previdéncia social, auxilio maternidade, auxilio doenca; (ii)

acesso a terra em proprio nome (seja pela heranca, seja pela compra no mercado, seja nos processos
de assentamento de Reforma Agraria); (Ill) acesso a crédito; e, (iv) acesso aos mercados.
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Producdo e sistematizacdo de conteldos; Fomento a organizacdo politica das mulheres e

participacdo em espacos decisorios; e Acesso das mulheres ao mercado justo.

Formacéo em justica de género

Os processos formativos ocorrem de forma integrada ao programa de capacitacdo para o
desenvolvimento dos consorcios agroecoldgicos, beneficiamento e acesso aos mercados. Esses
processos de formacéo se nutrem das experiéncias praticas exitosas que levaram a emancipacao
das mulheres no campo e dos proprios relatos das mulheres beneficiarias do Projeto. O que se
guer é revelar os fatores de desigualdade, romper estigmas, e desnaturalizar as opressoes. Para
isso, 0os encontros formativos sdo realizados com grupos especificos de mulheres, garantindo
momentos de partiiha de informagdes e trocas em ambientes de maior acolhimento e
confiabilidade, reconhecendo que é nos espacos especificos que as mulheres tém maior condi¢ao
de exercitar seu protagonismo de forma autbnoma. Também sao propostos encontros formativos
com grupos mistos (homens e mulheres), entendendo a importancia de envolver os homens nas
reflexdes sobre justica de género e oportunizando revisdes de préaticas capazes de construir
relagbes mais justas entre as pessoas.

O processo de formacdo inclui os seguintes elementos: (i) evolucédo da abordagem desde
a historia das mulheres aos estudos de género e suas inter-relagfes de classe, de etnia e de
geracgdo; (ii) reflexdo sobre o movimento de mulheres camponesas, a luta pela terra e reforma
agraria; (iii) reflexdo sobre as diferentes formas de violéncia contra as mulheres, sua invisibilidade
no meio rural, as lutas por politicas publicas, e a conquista da Lei Maria da Penha (Lei do
Feminicidio) e das delegacias de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia; (iv)
planejamento de acdes para promover a participacdo das mulheres nas variadas areas de
producdo e comercializacdo de produtos, além da participagdo nos espagos coletivos,

representativos e decisoérios das organizagoes.

Em depoimento, a agricultora Antdnia Maria ressalta mudangas no cotidiano da familia e

da organizacdo comunitaria, a partir dos processos de formacao.

“No projeto algoddo em consorcios agroecoldgicos, temos a oportunidade de ter um
acompanhamento melhor pela Diaconia. Melhorou também nossa qualidade no cultivo e a
renda das familias. Mas ainda nao € facil, porque na maioria das vezes os homens querem
dizer que o cargo que a mulher deve ocupar é o de secretaria porque tem a letra boa. Por isso
as capacitacfes tematicas de justica de género sdo essenciais porque sempre aprendemos
algo novo para o dia a dia da mulher que vive no campo. Nas formac¢fes de género acontecem
discussbes entre homens e mulheres. Aprendemos sobre igualdade de género no trabalho com
condicdo de igualdade entre os sexos nos processos de tomadas de decisdes, incluindo a
familia.”

6 Antbnia Maria de Souza de Oliveira é agricultora, presidenta da Associacdo Comunitaria do Milagre e
moradora do Municipio de Apodi, RN.
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Producdao e sistematizacdo de conteudos

A producao e sistematizacdo de conteudos tém o objetivo de contribuir com subsidios
técnicos e metodolégicos que favorecam a compreensdo e a mudanca de praticas sobre as
relacbes de (in)justica de género. Uma das ferramentas produzidas foi o Caderno de Formacéao
em Justica de Género’, que tem como objetivo principal auxiliar a equipe técnica do projeto na
construcdo e desenvolvimento das formacBes sobre género, através da disponibilidade de
metodologias que favorecam a reflexdo nos momentos formativos, mas também nas possiveis
abordagens sobre o tema durante as demais acdes e atividades que serdo realizadas. A técnica
Ana Cristina Acioly destacou que o Caderno foi uma ferramenta que possibilitou a construgédo de
um caminho pedagdégico, com metodologias e multiplas linguagens, que contribuiu ndo s6 com os
processos de formacao, mas para trabalhar as questdes de género que se revelaram ao longo da
execucéao do projeto:

“As atividades propostas pelo Caderno possibilitaram que trabalhassemos em espagos mistos
e isso foi muito importante, porque possibilita que os homens e as mulheres dialoguem e véo
construindo ao longo do processo entendimentos e compreensdes conjuntas sobre as
guestdes de género, superando aquela ideia de disputa, que € tipica do machismo e que as
vezes quando falamos em feminismo e trabalho de género vem essa ideia de que as mulheres
estdo disputando espaco, roubando espagco dos homens, mas na verdade queremos superar
essa ideia para que possamos construir outras formas de se relacionar de forma mais justa e
horizontal.”

Outra estratégia que estd sendo incorporada ao Projeto é a utilizacdo da Caderneta
Agroecolégica, compreendida enquanto um instrumento politico-pedagégico® utilizado para
mensurar e dar visibilidade ao trabalho das agricultoras agroecoldgicas. Apresentada em um
formato simples, a caderneta possui quatro colunas para organizar as informacgdes sobre toda a
producdo realizada pelas mulheres, seja aquela destinada a venda, a doacdo, a troca ou ao
consumo. Esse instrumento demonstra grande potencial para empoderamento, fortalecimento e

auto-organizacdo das mulheres?®.

Fomento a organizacdo politica das mulheres e participacdo em espagos decisorios

Um dos principais objetivos do Projeto, no campo da promocao da Justica de género, €
aumentar a participacao das mulheres, ndo sé nas atividades formativas, mas também nas que se

referem as préticas de governanga das Associagfes locais e Organismos Participativos de

7 DIACONIA. Caderno de Formagao em Justica de Género. Recife: 2018.

8 Ana Cristina Acioly é assessora técnica do Projeto Algoddo em Consoércios Agroecoldgicos no Alto
Sertdo de Alagoas.

9 A Caderneta Agroecologica foi desenvolvida pelas mulheres do Centro de Tecnologias Alternativas da
Zona da Mata (CTA-ZM) em parceria com o Movimento de Mulheres da Zona da Mata e Leste de Minas.

10 A implementacdo da Caderneta Agroecoldgica sera realizada de acordo com as orientacées do ‘Guia
metodolégico da caderneta agroecoldgica’.
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Avaliacdo da Conformidade Organica — OPACs!. Essa intervencdo ganha carater de eixo
norteador a partir da constatacdo de que o engajamento das mulheres nesses espacos € uma
grande poténcia, tanto para o aumento da producdo agroecoldgica, quanto para a qualificacdo da
gestdo institucional das organizacdes territoriais e rompimento com os modelos hegeménicos de
desigualdade nas relagBes dentro dos espacos de decisdo, conforme se pode observar na

declaracao da agricultora Rosana Alcéantara:

“Trabalhar justica de género foi muito importante para mim e para os companheiros, nos
fortaleceu e mostra que lugar de mulher é onde ela quiser. Nao existe diferenca entre homens
e mulheres, somos todos iguais perante Deus e perante os homens. O fato de eu ter sido eleita
eu acho que é um cargo de muita importancia e muita responsabilidade. Esses trabalhos que
fizemos de justica de género durante as capacitagfes, me fez acreditar mais em mim como
mulher, como profissional, como agricultora, como pessoa. Acreditar mais em mim, ter mais fé

e ter certeza que eu tenho capacidade de fazer as coisas acontecerem.?2
Houve um significativo avango no numero de mulheres ocupando cargos de lideranga nos
OPACs, com um aumento de 11 para 202 mulheres, enquanto o nimero total era de 122 cargos e
aumentou para 854. Ha ainda grandes desafios nesse campo, considerando que 0s numeros,
tomados na totalidade do projeto, nao se reproduzem em nivel territorial da mesma forma. Alguns
territérios atingiram niveis mais expressivos em igualdade de género, pois houve expanséo de
grupos produtivos e cargos em comissdes do OPAC. Isso oferece um importante elemento para
0s proximos movimentos do projeto, criando a possibilidade de que os bons resultados obtidos em
alguns territérios possam ser levados a outros, cujo trabalho ndo tenha avancado de forma téo
expressiva. Mesmo diante desse fato, € possivel perceber um crescimento real em termos
percentuais de 8,9%, em 2018, para 23,7%, em 2019, de mulheres ocupando lideranga nos
espacos de tomada de decisédo do projeto, e contribuindo dessa forma para a construgdo de

relacdes igualitarias de género no ambito do projeto e além dele.

Acesso das mulheres ao mercado justo

Outro eixo de atuagdo € o estimulo permanente da presencga das mulheres nas atividades

de producdo, beneficiamento e comercializagdo do algoddo em consoércio agroecolégico. Como

11 A partir da lei federal n® 10.831 de 23 de dezembro de 2003, foi possivel estabelecer o marco legal da
certificacdo orgénica participativa no Brasil. Neste contexto, o OPAC, através do funcionamento do
Sistema Participativo de Garantia (SPG), pode conferir a qualidade organica da producéo voltada para o
selo organico ou em conversdo. Os Organismos Participativos de Avaliacdo da Conformidade Orgénica
(OPACSs) séo associacfes rurais formadas por agricultores e agricultoras. Estes representam legalmente
um ou mais grupos locais, situados em comunidades e assentamentos, que desenvolvem um SPG para
avalicdo da qualidade organica. Os OPACs desenvolvem um SPG com comissdes de ética locais,
comissdes de avaliacdo e comissfes de verificacéo.

12 Rosana Pereira Santos Alcantara é agricultora, participa do Grupo Vida Nova, é presidenta do OPAC
Flor de Caraibera e moradora da comunidade Pocos Salgados, do municipio de Olho D’agua do
Casado/AL.
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resultado desse processo, as familias dos 7 territérios’® onde o projeto é desenvolvido tém
alcancado, em média, uma melhoria de R$ 2.000,00 em sua renda familiar anual. Das 1.630
familias, 762 séo chefiadas por mulheres, que representam, aproximadamente, 40% das familias
do projeto. O acesso aos mercados na estratégia da producdo do algoddo é um significativo
avanco no reconhecimento dessas mulheres como sujeitos politicos, com expressao prépria e
autonomia, e tem contribuido para que elas conquistem mais poderes nas esferas pessoal,

produtiva, familiar e politica.

Para a agricultora Lucineide Cordeiro, o projeto proporcionou a conquista de sua

autonomia e liberdade:

“Eu gosto muito de plantar, tenho o desejo de ver minha plantacéo crescer para ter melhoria na
minha renda e poder dar para as minhas filhas uma vida melhor. Eu sempre trabalhei na roca,
mas plantava apenas o que € mais comum aqui, que € o milho e o feijdo. Plantar algod&o foi o
grande desafio que eu aceitei. No inicio n&o foi facil, pois além de mulher, sou mae de duas
filhas, divorciada e chefe de familia e a sociedade ndo nos vé com bons olhos. A sociedade
néo acredita que uma mulher pode assumir um rogado para plantar, colher e ir adiante. Meu pai
tentou me desanimar dizendo que esse trabalho era sem futuro e fui muito oprimida até mesmo
pela minha familia que ndo acreditava na minha for¢a de trabalho. Mas com a chegada do
projeto Algoddo em Consorcio Agroecolégico o impacto foi muito grande na minha vida. Eu
conquistei minha autonomia e liberdade. Mesmo dividindo meu tempo entre cuidado das filhas,
a lida, o rocado, meu plantio de apenas 15 carreiras produziu 53 kg de pluma de algod&o. Hoje
as pessoas olham e dizem: ‘E mentira, n&o foi ela, ela ndo consegue’. A sociedade ainda julga
muito a gente, por sermos mulheres, acha que a gente ndo tem capacidade e isso é injusto. A
gente pode! Precisamos desconstruir a ideia de que a mulher é um sexo fragil, de que a mulher
ndo é capaz, a mulher é capaz sim, e eu sou a prova viva disso. Esse projeto hoje é um porto
seguro na minha vida, pois me animou, tanto pela renda como pela ocupagédo.™*

Consideracdes finais

Assim, a estratégia adotada para a abordagem de género no contexto do Projeto Algodao
em Consorcios Agroecologicos esta focada no objetivo central de promover justica de género,
oportunizando, permanentemente, condi¢cbes favoraveis para relacdes equanimes entre as
pessoas; provocando a discussdo sobre o tema junto ao conjunto de parceiras (0s); promovendo
acOes de formacéo, de tal maneira que seja possivel fortalecer a auto-organizagdo das mulheres;
(re)produzindo conteudo politico-pedagdégico; e articulando as ag¢Bes do projeto com iniciativas
mais amplas sobre o tema da justica de género, sejam elas manifestacdes, atos publicos ou agdes

de incidéncia em politicas relacionadas aos direitos das mulheres.

A Diaconia, enquanto organizacdo de defesa e promocao de direitos, compreende que
ndo existe justica social sem considerar a justica de género. E para que essa justica seja

alcancada, trabalhar apenas com a conscientizacdo e preveng¢do entre as mulheres, ndo é

13O projeto é realizado em 7 territérios da regido Nordeste. Sdo eles: Alto Sertdo de Alagoas, Alto Sertdo
de Sergipe, Serra da Capivara/Pl, Sertdo do Apodi/RN, Sertdo do Araripe/PE, Sertdo do Cariri/PB e
Sertdo do Pajeu/PE.

14 Lucineide Cordeiro Marinho é agricultora, presidenta da Associacdo Comunitaria de Cachoeira do
Cancao e moradora no municipio de Afogados da Ingazeira/PE.
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suficiente, € necessério trabalhar com todos os publicos, grupos, mulheres e homens, com
enfoque também na construcdo das masculinidades saudaveis. A acdo institucional € para que
comunidades, igrejas e grupos se apropriem do tema, reconhecendo a partir dele as injusticas e
violacdes de direitos das mulheres e percebam o quanto é necessario assumir um compromisso

coletivo de promover a¢fes efetivas e continuas para a transformacéo dessa realidade.
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