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Resumo: O artigo apresenta reflexdes e dados da pesquisa “Impactos da Politica de Justica de
Género na Faculdades EST (PJG/EST)”, com foco na Revista identidade!, periédico online e
multidisciplinar da Faculdades EST. O objetivo deste artigo € apresentar dados e reflexdes sobre
o impacto da Politica de Justica de Género na Revista identidade!, do Grupo de Pesquisa
Identidade étnica e interculturalidade da Faculdades EST (Escola Superior de Teologia). A
Politica de Justica de Género (PJG), implementada desde 2015, orienta a¢des institucionais em
prol da justica de género. A andlise abrange o periodo de 2013 a 2022 e investiga: o perfil de
autoria por género, o uso de linguagem inclusiva nos textos e a presenca de mulheres nas
referéncias bibliograficas. Os resultados indicam avangos, mas também revelam a necessidade
de fortalecer praticas editoriais que promovam a justica de género, como o uso mais consistente
da linguagem inclusiva e maior representatividade de mulheres nas bibliografias. A incorporagao
de critérios de género nas diretrizes editoriais da Revista é apontada como uma estratégia para
consolidar o compromisso institucional com a equidade na produc¢édo académica.

Palavras-chave: Periddicos académicos. Revista identidade!. Estudos feministas e de género.
Politica de Justica de Género. Faculdades EST.
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Abstract: The article presents reflections and data from the research project "Impacts of the
Gender Justice Policy at Faculdades EST (GJP/EST)," focusing on Revista identidade!, a
multidisciplinary online journal from Faculdades EST. The objective of this article is to present
data and reflections on the impact of the Gender Justice Policy on Revista identidade!, from the
Ethnic ldentity and Interculturality Research Group at Faculdades EST. The Gender Justice Policy
(GJP), implemented since 2015, guides institutional actions to promote gender justice. The
analysis covers the period from 2013 to 2022 and investigates: the authorship profile by gender,
the use of inclusive language in texts, and the presence of women in bibliographic references.
The results indicate progress but also reveal the need to strengthen editorial practices that
promote gender justice, such as more consistent use of inclusive language and greater
representation of women in the bibliography. The incorporation of gender criteria into the journal's
editorial guidelines is seen as a strategy to consolidate the institutional commitment to equity in
academic production.

Keywords: Academic journals. Revista identidade!. Feminist and gender studies. Gender Justice
Policy. Faculdades EST.

INTRODUGAO

As Teologias Feministas e os Estudos de Género compdéem uma area de
producao de teologia feminista e/ou de género que se consolida na Faculdades EST com
a aprovacgao (1990) e implementacédo da Catedra de Teologia Feminista (1991). A
Catedra é resultado da luta das mulheres pelo reconhecimento e visibilizacdo da sua
producao de conhecimento bem como pelo direito de atuar como professoras e
pesquisadoras de Teologia. As experiéncias de exclusao e discriminacdo das mulheres,
denunciadas pela Teologia Feminista, provocam as perguntas relacionadas ao lugar das
mulheres na produgado e visibilizagdo do conhecimento tanto no campo da teologia
quanto em outras areas do conhecimento.

Como parte desse processo de luta por relagdes justas de género, em 2015, a
Faculdades EST aprovou sua Politica de Justica de Género (PJG), compreendida como
um documento institucional que “define e regulamenta a implementagcao da justica de
género como principio teoldgico, pedagdgico e ético a ser materializado nos documentos
normativos institucionais, nas acoes realizadas pelos diferentes setores de trabalho da
instituicao™. Nesse documento, a instituicdo adota o conceito de Justica de Género da
Federacdo Luterana Mundial que a compreende como “protecdo e promogao da
dignidade de mulheres e homens” as quais se expressam “através da igualdade e de

2 FACULDADES EST. Politica de Justica de Género. Coisas do Género, Sdo Leopoldo, v.1,n. 1, p.
114-124, jul./dez. 2015. p. 114. Disponivel em https://revistas.est.edu.br/genero/article/view/423/361.
Acesso em: 29 jul. 2025.
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relagdes de poder equilibradas entre mulheres e homens e da eliminagao dos sistemas
institucionais, culturais e interpessoais de privilégio e opressdo que sustentam a
discriminacao™.

Para avaliar as mudancas institucionais e os desafios pendentes, o Programa de
Género e Religido (PGR/EST) desenvolve a pesquisa sobre os impactos da Politica de
Justica de Género da Faculdades EST. Os resultados da primeira etapa da pesquisa,
coordenada pelo tedlogo Dr. André Musskopf, foi publicada em 2014 na obra “Teologia
feminista e de género na Faculdades EST. A construgdo de uma area do conhecimento™.
Essa parte da pesquisa abrange o periodo de 1991 a 2012. A atual edigdo da pesquisa,
coordenada pelas pesquisadoras Dra. Marli Brun e Ma. Sabrina Senger e pelo
pesquisador convidado Dr. André Musskopf, abrange o periodo de 2013 a 2022.

O obijetivo deste artigo € apresentar dados e reflexdes sobre os impactos da PJG
na Revista identidade!®, periddico online semestral multidisciplinar de livre acesso do
Grupo de Pesquisa Identidade étnica e interculturalidade da Faculdades EST (Escola
Superior de Teologia) — grupo interdisciplinar, intercultural e macroecuménico
(autodefinicdo do préprio perioddico). Os periddicos da Faculdades EST, entre eles a
Revista identidade!, sdo entendidos como agdes institucionais de produgao e divulgagéo
do conhecimento que contribuem para a construcéo de relagdes equilibradas de poder e
para a superacgao de sistemas de opressao que sustentam a discriminagdo de género.

Esta pesquisa documental sobre os impactos da Politica de Justica de Género
nos artigos publicados na Revista identidade! abrange o periodo de agosto de 2013 a
dezembro de 2022. Considerando que a PJG/EST é parte do processo institucional de
superagao da discriminagao e exclusao das mulheres e que essa pesquisa representa a
continuidade da etapa anterior da pesquisa (que abrangeu o periodo de 1991 a 2012),
incluimos dados referentes ao periodo de 2013 a primeiro semestre de 2015. No
segundo semestre de 2015, comega a ser implementada a PJG da Faculdades EST.

Principios, objetivos e estratégias compdéem o caminho metodolégico da PJG/EST para

3 FEDERAGAO LUTERANA MUNDIAL. Politica de Justica de Género. Genebra: FLM, 2014. p. 7.
Disponivel em: https://lutheranworld.org/sites/default/files/2022-02/dtpw-wicas_gender_justice-pt.pdf.
Acesso em: 02 out. 2025.

4 MUSSKOPF, André S. Teologia feminista e de género na Faculdades EST: a construcdo de uma area
do conhecimento. S&do Leopoldo, RS: CEBI, 2015. Disponivel em:
http://catalogo.est.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/000000/0000001e.pdf. Acesso em: 02 out.
2025.

5 IDENTIDADE!. Disponivel em: https://revistas.est.edu.br/Identidade. Acesso em: out. 2025.
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a construcdo da justica de género com a comunidade académica da Faculdades EST.
Para a coleta e analise dos dados da Revista identidade! consideramos pertinente o
principio da linguagem inclusiva de género e o principio da superagao da supremacia,
objetivos e estratégias a eles relacionados.

Para alcancar o objetivo proposto, este artigo esta estruturado da seguinte forma:
introduz um panorama da Revista identidade!, situando o periddico no contexto da agao
institucional analisada. Em seguida, apresenta os dados gerais da analise e descreve o
percurso metodolégico adotado. Por fim, enfoca a incorporagdo do principio da
linguagem inclusiva de género e do principio da superagao da supremacia masculina no
processo de producdo e gestdo do conhecimento e gestdo institucional, através da
analise da presenca das mulheres como autoras e nas referéncias bibliograficas dos
artigos publicados na Revista identidade! (2013-2022), concluindo com consideragdes

finais.

SOBRE A REVISTA IDENTIDADE!

A Revista identidade! € uma das revistas analisadas na pesquisa sobre os
impactos da PJG nos documentos normativos e agdes da Faculdades EST. Ela foi criada
no ano de 2000 como um Boletim do Grupo d@s Negr@s da EST da IECLB, publicado
com recursos advindos de um projeto apoiado pela Federagao Luterana Mundial. Peter
Nash, professor responsavel pela coordenagao do projeto, afirma que o objetivo era
constituir "um espacgo para dialogar sobre assuntos atuais nas nossas vidas e questdes
culturais e, claro, coisas teoldgicas. Uma conversagéo entre os negros e as negras e
nossos/as amigo/as na nossa igreja."® No nome do Boletim, bem como em sua definigéo,
contempla o uso de linguagem inclusiva de género. Sua criagao acontece 10 anos apoés
a aprovacao da Catedra de Teologia Feminista na Faculdades EST, que tem como um
de seus principios a difusdo da linguagem inclusiva de género.

O Boletim do Grupo d@s Negr@s da EST da IECLB se constitui como espago

de publicacdo de depoimentos e reflexdes de integrantes do Grupo ldentidade da

6 NASH, Peter. Negritude chegou! Mas o que é? Boletim do Grupo d@s Negr@s da EST da IECLB,
Sao Leopoldo, v. 1, n. 1, p. 1-8, 2000. p. 1. Disponivel em:
https://revistas.est.edu.br/Identidade/article/view/2384/1962https://revistas.est.edu.br/Identidade/articl
elview/2384/1962. Acesso em: 29 jul. 2025.
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Faculdades EST, coordenado pelo Professor Dr. Peter Nash’ e discentes do curso de
Teologia que, em sua maioria, se identificam nos depoimentos como pessoas negras,
estudantes da EST. As reflexdes do primeiro boletim continham em torno de 2000
caracteres e deu visibilidade as questdes de negritude na Faculdades EST. No primeiro
Boletim, Nash apresenta o conceito de negritude, o qual é relevante porque traz o fio

condutor, razao de ser da Revista identidade!.

Negritude é assumir a prépria esséncia negra de uma pessoa ou de um grupo.
Ser negro na virada do milénio € uma experiéncia rica e complexa. Tem negros
e negras em todo canto do mundo vivendo varias culturas, mas quase sempre a
cor da pele faz uma parte da identidade da pessoa. Nao € uma coisa que tem a
ver somente com pobreza ou opressao, mas também com herangas familiares e
culturais fartas. Assim como as culturas judaicas que vivenciam varios niveis de
aceitagdo nos varios lugares do mundo, as culturas que acham suas raizes na
Africa experimentam varias reagbes em seus lares adotivos. Da mesma forma
que a memoria do sofrimento é retomada na festa principal do Judaismo, a
Pascoa, a esséncia dos povos africanos na diaspora se localiza na memoria das
experiéncias de sofrimento e libertagdo dos antepassados. A negritude entéo é
mais uma caminhada do que uma coisa fixa. E o processo de entender como é
ser negro ou negra num mundo dirigido por outros. E como ser negro e cristdo
numa igreja que nao sabe como ler a Biblia com negros e cultura africana que a
permeiam.8

A primeira edigdo do Boletim, tanto pelo conceito de negritude apresentadas
quanto pelos artigos/depoimentos, da visibilidade ao impacto historico-social da
constituicdo do estado brasileiro com diferentes politicas migratérias, conduzida pela
colonizacédo portuguesa no Brasil, que inclui tanto a vinda de pessoas escravizadas
negras quanto de pessoas de origem alema, abrangendo evangélico-luteranas. Em
1500, inicia a colonizagao portuguesa com sua politica de dominio e exploragéo da terra;
subserviéncia, aniquilacdo de exploragcdo dos povos originarios brasileiros e de
exploracédo e escravizagdao de povos negros. Entre 1550 e 1855, presume-se que em
torno de 4 milhdes de pessoas negras, provenientes do continente africano, foram

escravizadas no Brasil®. A tradigdo luterana no Sul do Brasil tem sua origem em 1824,

7 Em 2016, Dr. Peter Nash recebeu o titulo Doutor Honoris Causa pela Faculdades EST “por sua
atuacao e dedicagcédo a missao de abrir as portas de igrejas e instituigdes luteranas para outras etnias,
e seu trabalho de releitura da Biblia sob a 6tica da negritude”. RIETH, Ricardo Willy. Identidade,
Negritude e Hermenéutica: Peter T. Nash e a Teologia Negra no Brasil. Identidade!, Sdo Leopoldo, v.
25,n. 2, p. 10-16, jul./dez. 2020. p. 11. Disponivel em:
https://revistas.est.edu.br/Identidade/article/view/177. Acesso em: 03 jul. 2025.

8 NASH, 2000, p. 7.

9 FAUSTO, Boris apud SILVA, Alcione Aparecida da; SILVA, Euldlia Maria Aparecida da. “Passados
que nao passam”: Dandara, a mulher escravizada, trajetéria e a sua representagao nos livros
didaticos de Histdria. Revista Hydra, Sdo Paulo, v. 6, n. 12, p. 12-39, maio 2023. p. 16. DOI:
https://doi.org/10.34024/hydra.2023.v6.14444.
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com a chegada das primeiras familias evangélicas luteranas de origem alema, como
parte de um projeto migratorio promovido pelo governo imperial brasileiro.

A vinda de familias aleméas faz parte da politica de incentivo a imigragao nao
escrava que comegou a partir de 1808 com a vinda da corte portuguesa ao Brasil e
ampliada ainda antes da Independéncia do Brasil, com o principe regente Dom Pedro™°.
O objetivo do incentivo a imigragcado europeia € substituir a mao de obra escravizada,
promover 0 branqueamento da populacdo e garantir a ocupacao e protegao das
fronteiras nacionais.

A Faculdades EST, instituicdo em que é criado o Boletim identidade!, é a
instituicdo de educagéao teoldgica constituida para formar pastores, e posteriormente,
pastoras, diaconas e diaconos, catequistas para atuarem nas comunidades da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil — IECLB. Pela sua historia e trajetoria, a
maioria das pessoas que integram a IECLB é de origem alema. Embora essa origem nao
seja um critério para a pertenga a igreja, a composi¢ao étnico-cultural ainda se reflete
tanto na membresia da IECLB quanto no corpo docente e discente da Faculdades EST.
Lurdilene da Silva, primeira autora mulher da Revista identidade!, langou o
guestionamento sobre se € normal uma negra ser estudante de Teologia e “até quando
a IECLB sera uma igreja de alemaes para as comunidades?”1?

Por essa histéria e realidade, ser negro e negra na instituicdo traz desafios tanto
na convivéncia cotidiana quanto na produg¢ao do conhecimento teoldégico. Como vimos
acima, no conceito de negritude trazido por Peter Nash: “A negritude entdo é mais uma

caminhada do que uma coisa fixa. E o processo de entender como é ser negro ou negra

10 DREHER, Martin N. Primeiros Imigrantes Alemaes no Campo: Erste Deutsche Einwanderer auf dem
Land. In: KUPFER, Eckhard E. (Org.). Cinco séculos de rela¢des brasileiras e alemas: Funf
Jahrhunderte deutsch-brasilianische Beziehungen. Sao Paulo: Editora Brasileira, 2013. p. 116-133. p.
117. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/10pIXQ8f_OdNfevMwnvovsRG1M1-JP74F/view.
Acesso em: 02 out. 2025.

" DREHER, 2013, p. 119. “Com os soldados, Dom Pedro criaria regimentos de estrangeiros, com os
agricultores e artesdos seriam fundadas coldnias agricolas, tendo como modelo as colbnias de
cossacos na Russia: em tempos de paz seriam agricultores, em tempo de guerra seriam recrutados
como soldados. De fato, foi isso que aconteceu. Os agricultores e artesaos instalados no Rio Grande
do Sul e, posteriormente, em Santa Catarina, tiveram participagéo ativa na Guerra Cisplatina, na
Revolugao Farroupilha e na Guerra do Paraguai.”

12 SILVA, Lurdilene. Qual deve ser o perfil de um/a estudante de Teologia. Boletim do Grupo d@s
Negr@s da EST da IECLB, Sao Leopoldo, v. 1, n. 1, p. 1-8, 2000. p. 4. Disponivel em:
https://revistas.est.edu.br/Identidade/article/view/2384/1962https://revistas.est.edu.br/Identidade/articl
elview/2384/1962. Acesso em: 29 jul. 2025.
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num mundo dirigido por outros. E como ser negro e cristdo numa igreja que nao sabe
como ler a Biblia com negros e cultura africana que a permeiam.”'3

Esse desafio-denuncia de Peter Nash que a “igreja ndo sabe como ler a Biblia
com negros e cultura africana que a permeiam”'* foi escrito no Boletim do Grupo d@s
Negr@s da EST da IECLB de 2001 com os artigos de Peter T. Nash e Gunter Padilha,
que trazem subsidios sobre a hermenéutica biblica negra e suas contribuigdes para a
teologia e a Igreja.

Em edicdo seguinte (v.2 n.2 2001), a pesquisadora Maricel Mena Lopez publica
uma reflexdo sobre a perspectiva negra e feminista da Biblia'. No tema abordado por
Maricel se entrecruzam o trabalho do Grupo Identidade com a area de producado de
conhecimento da Catedra de Teologia Feminista, da qual essa pesquisa € signataria. Em
2021, a pesquisadora Maricel Mena Lopes € contemplada com o titulo de Doutora
Honoris Causa, concedido pela Faculdades EST, através do Programa de Género e
Religido e do Nucleo de Pesquisa de Género e Religido.

Em 2005, a professora Selenir Corréa Gongalves Kronbauer assume a
coordenagao do Grupo Identidade e a coordenacao editorial do Boletim identidade!,
inserindo a area da Educagao em didlogo com a Teologia, considerando, em especifico,
as exigéncias trazidas pela Lei 10.639/2003'¢. Em 2007, o Boletim passa a chamar-se
“Revista identidade! — Periodico do Grupo ldentidade da Faculdades EST/IECLB”. Em
2013, a Revista é publicada no Portal da Faculdades EST, passando a ter Conselho
Editorial e Comité Cientifico. Deste modo, aprimora sua proposta como Revista
identidade!, classificada como Qualis A2 — (Quadriénio 2017-2020) pela CAPES -
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, fundacao vinculada ao

Ministério da Educacgao do Brasil. Atualmente a Revista é definida como:

Identidade! € um periédico online semestral multidisciplinar de livre acesso do
Grupo de Pesquisa Identidade étnica e interculturalidade da Faculdades EST
(Escola Superior de Teologia) — grupo interdisciplinar, intercultural e
macroecumeénico. Sua meta é fortalecer o dialogo na area das ciéncias humanas
a partir do fenbmeno religioso, considerando a realidade de comunidades

13 NASH, 2000, p. 7.

4 NASH, 2000, p. 7.

5 MENA-LOPEZ, Maricel. Leitura da Biblia desde uma perspectiva negra e feminista. Identidade!, Sdo
Leopoldo, v. 2, n. 2, p. 3-5, 2023. Disponivel em:
https://revistas.est.edu.br/Identidade/article/view/2364. Acesso em: 29 jul. 2025.

16 Altera a lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "histéria e
cultura afro-brasileira" e da outras providéncias.
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afrobrasileiras, indigenas, comunidades de fé, movimentos e organizagbes
sociais. Promove atividades de formacédo académica e comunitaria. A revista
publica textos inéditos e revistos em portugués, inglés e espanhol, em lingua
vernacula e traduzidos, de docentes e discentes vinculados a um programa de
pés-graduagdo que versem sobre a questdo negra em diferentes contextos
sociais, culturais, religiosos, temas atinentes a questdo da diversidade e da
identidade, especialmente, no contexto brasileiro. Tem por finalidade ser um
espaco de reflexdo interdisciplinar e inter-religiosa, estimulando o debate por
meio da divulgagcdo da produgdo académica e cientifica sobre temas
relacionados a questdo negra nas diferentes ciéncias.!”

METODOLOGIA, DADOS GERAIS E ANALISES DA PESQUISA

A PJG/EST contém sete principios'® de justica de género: linguagem inclusiva
de género; transversalizagao da PJG; superagao da supremacia masculina no processo
de producédo e gestdo do conhecimento e gestao institucional; equilibrio representativo
de género; superagao da violéncia; formacédo continuada em justica de género; e,
interseccionalidade de género, classe social, raca e etnia, geragbes, deficiéncia,
sexualidade e religiosidade. Nesta pesquisa, de carater documental, nos ocupamos com
as publicagdes da Revista identidade! para perceber o quanto os principios da linguagem
inclusiva de género e da superagao da supremacia masculina no processo de produgéo
e gestado do conhecimento e gestao institucional estdo presentes nelas. Esses principios
foram escolhidos por apresentarem maior visibilidade textual e possibilidade de
mensurabilidade. Para fazer essa analise, foram considerados os objetivos e estratégias
decorrentes desses principios, os quais estao descritos abaixo, nos relatos da pesquisa
apresentados.

A pesquisa, envolvendo dados quantitativos, colabora na producdo de
indicadores e indices que tanto expressam as questdes indicadas pela PJG, quanto
enriqguecem as analises a partir da pesquisa documental. Para realizar a coleta de dados
da Revista identidade! foi criado um banco de dados contendo as seguintes informacoes:
Nome da Revista, Ano de Publicacado, Volume, Numero, Idioma, Secéo, Titulo, Autoria
(nome), Autoria (identificacdo individual mulher, individual homem, coletivo misto,
coletivo de homens, coletivo de mulheres), Autoria (profissao), Pais de origem, Titulo,
Palavras-chave, Numero de mulheres na bibliografia (nenhuma: zero mulheres citadas,

poucas: mais de uma mulher citada nas referéncias, algumas: de 30 a 49 por cento,

7 IDENTIDADE!. Sobre a Revista. Disponivel em: https://revistas.est.edu.br/Identidade/about. Acesso
em: 10 jul. 2025.
8 FACULDADES EST, 2015, p. 118-120.

Coisas do Género | Sdo Leopoldo | v. 11, n. 1| p. 54-74 | Jan./Jun. 2025

Disponivel em: hitps://revistas.est.edu.br/periodicos_novo/index.php/genero/index



62

a8 f
_{" oo
05 3
o 4

N

muitas: mais de 50 por cento e Nao se aplica: documentos publicados e dificuldades de
identificar as pessoas referenciadas), Linguagem inclusiva (Sim; N&o).

Para a identificacdo do numero de mulheres nas referéncias bibliograficas, foi
realizada a contagem das referéncias em cada artigo publicado no periodo de 2013 a
2022. A identificagdo seguiu os nomes culturalmente atribuidos a mulheres e homens.

Nos resultados, apresentamos graficos referentes ao uso ou nao da linguagem
inclusiva de género, ao perfil de autoria (identificacdo de género — homens, mulheres) e
ao numero de mulheres na bibliografia.

A Revista identidade! publicou, no periodo de 2013 a julho de 2015, 67 artigos,
incluindo resumos e resenhas, em 5 edi¢cdes, uma edigao especial intitulada "Anais da
Copene Sul” (2013). De agosto de 2015 a dezembro de 2022, foram publicados, nas 15
edicbes da Revista, 194 artigos nas diferentes secdes, incluindo a de resenhas e
resumos. Cada edi¢cdo contém um dossié tematico com numero variavel de artigos e,
além disso, conta com publicacbes nas diversas secdes da revista. Nas edicoes
analisadas foi identificado um total de 216 materiais publicados, assim distribuidos: 103
artigos de Dossié, 44 artigos diversos, 20 resenhas, 11 entrevistas, 7 memorias, 3
expressoes artisticas, 20 relatos de experiéncia e 8 documentos. Tais dados revelam a
consisténcia da revista como meio de divulgagcdo de conhecimento (uma média de 13,5
materiais por edicdo) e a diversidade de formas de articular e apresentar os
conhecimentos produzidos.

Os dados apresentados referem-se aos artigos publicados de 2013 a julho de
2015 (2013, volume 18, numero 1, 2 e 3; 2014 volume 19, numero 1 e 2; 2015, volume
20, numero 1) e do periodo de agosto de 2015 a dezembro de 2022 (2015, volume 20,
numero 2; 2016, volume 21, numero 1 e 2; 2017, volume 22, nimero 1 e 2; 2018, volume
23, numero 1 e 2; 2019, volume 24, numero 1 e 2; 2020, volume 25, numero 1 e 2; 2021,
volume 26, numero 1 e 2; 2022, volume 27, numero 1 e 2). Todos os artigos de 2013 a
2015 (até julho) estdo em portugués. Do periodo de agosto de 2015 a 2022, um esta em
inglés, trés em espanhol, os demais em portugués.

LINGUAGEM INCLUSIVA DE GENERO

O uso da linguagem inclusiva de género € um dos principios de justigca de género,

incluido na Politica de Justica de Género da Faculdades EST com objetivo de
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“reconhecer e utilizar a linguagem inclusiva de género como ferramenta de afirmacgéo e
promogao da justica de género e, consequentemente, de afirmacao da dignidade de

todas as pessoas.”'® Para alcangar esse objetivo a instituicao decidiu

Adotar a linguagem inclusiva de género tanto na fala quanto na escrita, nos
documentos institucionais, na produgdo académica, nos eventos, nas
celebragcbes e atividades diversas, usando-se as palavras que indicam o
feminino e o masculino gramatical por extenso.”2°

Como dado da pesquisa identificou-se que nas diretrizes atuais da Revista
identidade! utiliza-se linguagem inclusiva para informar as autoras e autores os
parametros exigidos na submissao de artigos. Entretanto, ndo faz parte das diretrizes a
exigéncia de linguagem inclusiva nos artigos publicados. Como critério de uso, na
avaliacdo dos artigos publicados, foi considerado seu uso mesmo que nao verificado
como padrao em todo o texto. Foi considerado ndo uso quando sequer ha alguma
intencionalidade em usar a linguagem inclusiva de género no texto.

Conforme mostra o grafico abaixo, nos dados analisados, referentes a 2013 a
julho de 2015, 63,2% dos autores e autoras n&o utilizam linguagem inclusiva em suas
publicagdes. No periodo posterior, que compreende agosto de 2015 a 2022, 53,4%

fazem uso, em menor ou maior grau, da linguagem inclusiva.

Grafico 1.

Linguagem Inclusiva 2013 - 2015/1

® Nao faz uso de linguagem inclusiva @ Faz uso de linguagem inclusiva

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

9 FACULDADES EST, 2015, p. 120.
20 FACULDADES EST, 2015, p. 122.
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O grafico seguinte mostra um crescimento da adeséo a linguagem inclusiva apos
a aprovagao da Politica da Politica de Justica de Género na Faculdades EST em 2015,
mesmo sem a exigéncia formal nas diretrizes da Revista. Indica que os documentos
institucionais tém potencial de influenciar praticas discursivas, ainda que de forma
indireta. Mesmo nao sendo obrigatdria, a presenga da linguagem inclusiva nas diretrizes
parece ter funcionado como um incentivo ético e pedagdgico, com resultados
perceptiveis em menos de uma década. Ainda que o uso nao seja padrao, o crescimento
aponta para uma cultura editorial em transformacao, impulsionada pelas diretrizes

institucionais da Faculdades EST.

Gréfico 2.

Linguagem Inclusiva 2015/2 - 2022

® Nao faz uso de linguagem inclusiva @ Faz uso de linguagem inclusiva

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

SUPERAGAO DA SUPREMACIA MASCULINA NO PROCESSO DE PRODUGAO E
GESTAO DO CONHECIMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

O principio da “superacao da supremacia masculina no processo de producéao e
gestdo do conhecimento e gestado institucional” da Politica de Justica de Género da

Faculdades EST reconhece

[...] que dentro de uma sociedade e cultura patriarcal e androcéntrica, as
mulheres sao inferiorizadas e ndo tém o mesmo reconhecimento profissional que
os homens. A superagao da supremacia masculina se efetivara através do
reconhecimento da produc¢do de conhecimento das mulheres, nomeando-as e
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ofertando as mesmas oportunidades e condigdes de formagao e de trabalho que
os homens recebem.?!

O objetivo da adogao desse principio pela Faculdades EST é “promover a
equidade e o equilibrio de género em todos os setores de producédo e gestdo do
conhecimento, de representagdo e de governancga institucional.”?? Para alcangar esse
objetivo, um dos compromissos institucionais € “rever os documentos normativos da
instituicdo no intuito de ampliar as condigbes legais de implementacdo da Politica de
Justica de Género na Faculdades EST”, assim como compor uma comissao para “avaliar
anualmente os progressos obtidos na promogao da equidade e do equilibrio de género
em todos os setores de produgdo e gestdo do conhecimento e de representagao
institucional.”?® Nesta perspectiva, os dados aqui apresentados servem de subsidios
tanto para que a comisséo avalie os progressos obtidos na promog¢ao do equilibrio e
equidade de género quanto para rever as condigdes legais para alcancar esses
resultados.

Na avaliagdo do perfil de género com base no principio da superagdo da
supremacia masculina no processo de producgédo e gestdo do conhecimento e gestao
institucional, um dos focos principais € identificar a presenga de mulheres como autoras
das publicagdes. O outro foco € verificar os percentuais de referéncias bibliograficas com
autoria de mulheres nos artigos publicados, incluindo também os percentuais em textos

com autoria individuais e coletivas de mulheres e individuais e coletivas de homens.

AUTORIA DOS ARTIGOS PUBLICADOS NA REVISTA IDENTIDADE! (2013-2022)

No periodo de 2013 a julho de 2015, que antecede a Politica de Justiga de
Género, 41,2% dos artigos publicados tém homens como autores. Agregam-se a estes,
5,9% de coletivos constituidos de homens, totalizando 47,1% do total de artigos
publicados. A soma de artigos publicados por mulheres (17,6%) e coletivos de mulheres
(11,8%) € de apenas 29,4%. As publicagbes de coletivos mistos somam 23,5 %. Esses
dados revelam que a maioria dos artigos publicados individualmente ou em coletivos

mistos sdo de homens.

21 FACULDADES EST, 2015, p. 119.
22 FACULDADES EST, 2015, p. 120.
23 FACULDADES EST, 2015, 122.
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Grafico 3.

Autoria 2013 - 2015/1

Individuais homens
® Coletivos mistos
@ Individuais mulheres
® Coletivos homens

41,2% .
@ Coletivos mulheres

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

Gréfico 4.

Autoria 2015/2 - 2022

® Coletivos homens
® Individuais mulheres

Individuais homens
® Coletivos mistos

© Coletivos mulheres

36,3%

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

No periodo apds a publicacdo da Politica de Justica de Género, 36,3% dos
artigos na Revista foram publicados por homens individualmente e 10,9% produzidos por
coletivos de homens. Os artigos de mulheres (17,6%) e coletivos de mulheres (9,8%)
somam 27,4%. O indice de produgado de artigos por mulheres individualmente e por
coletivos de mulheres baixou 2% enquanto a producéo feita por homens aumentou 0,1%.
Houve uma leve mudanga na producéo de textos por coletivos mistos (de 23,5% para
25,4%).
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Grafico 5.

Autoria Coletivos Mistos 2013 - 2015/1

® Homem como Autor principal @® Mulher como Autora principal

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.
Grafico 6.

Autoria Coletivos Mistos 2015/2 - 2022

® Mulher como Autora principal ® Homem como Autor principal
Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

Os graficos acima mostram uma mudanga significativa ocorrida na autoria
principal dos textos escritos por coletivos mistos. H4 um acordo tacito na comunidade
académica de que o primeiro autor ou autora, identificada no artigo, € a pessoa que mais
trabalhou na pesquisa e escreveu a maior parte do texto. Esse procedimento valoriza
sua produgao académica. Tanto em citagdes e referéncias bibliograficas, o primeiro autor
ou autora tem maior visibilidade, por ter seu nome prioritariamente identificado.

Na pesquisa realizada, abrangendo o periodo de 2013 a julho de 2015, 56,3%
das autorias principais sdo de homens. No periodo subsequente, de agosto de 2015 a

2022, o indice de mulheres como autorias principais aumentou de 43,8% para 55,1%,
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representando um aumento de 11,3%, como demonstram os graficos abaixo. Constata-
se um aumento significativo de mulheres autoras nos dados apresentados € uma maior
visibilidade no processo de produgao de conhecimento, contribuindo com os objetivos da
PJG de “Promover a equidade e o equilibrio de género em todos os setores de produgéo

e gestdo do conhecimento, de representagdo e de governanca institucional”?*.

PRESENGA DE MULHERES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DA REVISTA
IDENTIDADE! (2013-2022)

Analisamos a quantidade de referéncias bibliograficas produzidas por mulheres
nos artigos da Revista identidade!, a partir dos dados coletados, demonstrados em dois
graficos: um do periodo de 2013 a julho de 2015 e outro do periodo de agosto de 2015
a 2022. Reiteramos que o critério usado para a classificacdo é o seguinte: “nenhuma”
(zero mulheres citadas), “poucas” (mais de uma mulher citada nas referéncias),
“algumas” (de 30 a 49 por cento), “muitas” (mais de 50 por cento) e “N&o se aplica”

(documentos publicados e dificuldades de identificar as pessoas referenciadas).

Grafico 7.

Contagem de Mulheres na Bibliografia 2013 - 2015/1

® Poucas
® Muitas

® Nenhuma
® Algumas
@ NSA

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

24 FACULDADES EST, 2015, p. 120
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Grafico 8.

Contagem de Mulheres na Bibliografia 2015/2 - 2022

Poucas
® Algumas
® Muitas
® Nenhuma

@ NSA

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

Entre os periodos de 2013-2015 e 2015-2022, observa-se uma mudanca
significativa na distribuicdo da autoria de mulheres nas publicagdes. A proporgéo de
trabalhos sem nenhuma mulher praticamente dobrou, passando de 4,4% para 8,3%, o
que indica um crescimento preocupante na auséncia total de referéncias bibliograficas,
produzidas por mulheres. Ja a categoria com poucas mulheres teve uma leve reducao,
de 36,8% para 33,9%, mantendo-se, entretanto, como a maior porcentagem na
classificagao dos artigos. Isso significa necessidade de atengéo, visando mudanca para
o alcance da justica de género. Por outro lado, as publicagdes com algumas mulheres
aumentaram expressivamente, de 23,5% para 30,2%, demonstrando uma presenca de
mulheres mais constante, ainda que nao majoritaria. Em contraste, o percentual de
trabalhos com muitas mulheres diminuiu de forma acentuada, de 27,9% para 20,8%,
sugerindo retragdo na lideranga ou predominancia de mulheres nas producgdes. Pela
analise, o acréscimo que houve na categoria “algumas” se deu devido a diminuicdo de
percentual semelhante na categoria “muitas”. A categoria “ndo se aplica” teve pequena
variacao, de 7,4% para 6,8%, sem impacto relevante. Em sintese, os dados revelam uma
reducao da presenga de mulheres nas referéncias bibliograficas da Revista identidade!,
comparando os periodos de 2013 a 2015/1 e 2015/2 a 2022.

Apresentamos a seguir os percentuais de referéncias bibliograficas de mulheres
em artigos publicados por homens e coletivos de homens e por mulheres e coletivos de

mulheres. Nos dois primeiros graficos, correspondentes aos artigos de autoria de
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mulheres, identificamos os seguintes resultados: no periodo de 2013 a 2015/1, a grande
maioria dos artigos possui muitas (35%) e algumas (35%) mulheres nas referéncias
bibliograficas, totalizando 70%. E n&o ha nenhum artigo sem a presenca de mulheres
nas referéncias. No periodo posterior, as categorias “muitas” e “algumas” totalizam
67,9%. A categoria “poucas” se mantém estavel em ambos os periodos, 20% e 20,8%,

respectivamente. A categoria “nenhuma” subiu de zero para 5,7%.

Grafico 9.

Presenca de Mulheres nas Referéncias Bibliogrédficas de Autoras
Mulheres e Coletivos de Mulheres 2013 - 2015/1

© Poucas

® NSA

@ Algumas
® Muitas

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.

Grafico 10.

Presenca de Mulheres nas Referéncias Bibliograficas de Autoras
Mulheres e Coletivos de Mulheres 2015/2 - 2022

® Nenhuma
@ Algumas
® Muitas

® NSA

© Poucas

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.
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Em relagéo a presencga de referenciais bibliograficos de mulheres utilizados em
artigos escritos por homens e coletivos de homens, constata-se em ambos os periodos
a soma dos percentuais das categorias nenhuma e poucas, ultrapassam 50%. Nos
artigos de autoria de mulheres esse percentual € 20% e 26,5% em cada periodo. A soma
das categorias algumas e muitas, nos textos de autoria de homens, é de 32,3% de 2013
a 2015/1 e de 36,7% de 2015/2 a 2022.

Grafico 11.

Presenca de Mulheres nas Referéncias Bibliograficas de Autores
Homens e Coletivos de Homens 2013 - 2015/1

@® Muitas
@® Nenhuma
@ Poucas
@® Algumas
® NSA

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.
Grafico 12.

Presenca de Mulheres nas Referéncias Bibliograficas de Autores
Homens e Coletivos de Homens 2015/2 - 2022

@ Poucas
@® Algumas
® NSA

® Nenhuma
® Muitas

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2025.
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Os dados desses graficos demonstram um maior uso de referéncias
bibliograficas feitas tanto por mulheres individualmente quanto por coletivos de mulheres.
Nos artigos escritos por homens individuais e coletivos de homens constata-se que ha
uma menor quantidade de mulheres referenciadas e maior percentual de textos

publicados com apenas referenciais escritos por homens.

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise dos artigos publicados na Revista identidade!, entre 2013 e 2022,
evidencia avangos concretos e limites na incorporagao dos principios da Politica de
Justica de Género na produgao académica da Faculdades EST.

Os dados mostram uma maior incorporagao do uso da linguagem inclusiva apos
a aprovagao da PJG/EST em 2015, mesmo sem ser incluida a obrigatoriedade formal
nas diretrizes da Revista identidade!. Tal evidéncia confirma o potencial dos documentos
institucionais para influenciar praticas discursivas e pedagdgicas, estimulando mudangas
éticas e culturais. Ainda que o uso da linguagem inclusiva ndo seja uniforme, o avango
observado revela uma cultura editorial em transformacao, guiada pelos principios da
PJG/EST.

Em relac&o ao principio da superagdo da supremacia masculina no processo de
producao e gestdo do conhecimento e gestéo institucional, observa-se um aumento de
11,3% nas publicagbes de coletivos mistos, liderados por mulheres (primeira pessoa
nomeada como autora). Esse avanco indica ndo apenas uma ampliagcao da participagao
de mulheres na produgao cientifica, mas, também, um alinhamento concreto com os
objetivos da PJG, que propde “promover a equidade e o equilibrio de género em todos
os setores de producao e gestao do conhecimento, de representacdo e de governanga
institucional”?®. Por outro lado, comparando o nimero de publicagbes exclusivas de
homens (individuais e coletivos) e de mulheres (individuais e coletivos), constata-se que
predomina, em ambos os periodos, a publicacdo de artigos de autores homens (20% a
mais de artigos de homens em relagéo aos publicados por mulheres).

No que se refere a presenga de mulheres nas referéncias bibliograficas,
constata-se o aumento de publicagbes com referéncias de algumas mulheres (artigos

com 30 a 49% de referéncias de mulheres), passando de 23,5% para 30,2%. Observa-

25 FACULDADES EST, 2015, p. 120.
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se também, que a proporgado de trabalhos sem bibliografia de mulheres praticamente
dobrou, de 4,4% para 8,3%, indicando um crescimento preocupante da auséncia total de
autoras. O percentual de trabalhos com muitas mulheres caiu de 27,9% para 20,8%,
sugerindo uma retragao na predominancia de mulheres nas produg¢des. Na analise das
produgdes exclusivas de mulheres, constata-se altos indices de presenca de mulheres
nas referéncias bibliograficas, mantendo estabilidade entre um periodo e outro. Nas
publicagdes exclusivas de homens, ha uma predominancia de artigos com poucas ou
nenhuma mulher nas referéncias bibliograficas em ambos os periodos. Isso demonstra
que ha uma necessidade de maior conscientizagao sobre a pertinéncia do equilibrio de
género, visando a superagao dos processos excludentes na produ¢ao académica.

Considerando esses resultados, recomenda-se a inclusdo formal do uso da
linguagem inclusiva nas diretrizes editoriais da Revista identidade!, bem como o incentivo
explicito a equidade de género tanto na autoria quanto nas referéncias bibliograficas.
Essas medidas podem consolidar os progressos ja alcancados e fortalecer o
compromisso institucional da Faculdades EST com a justica de género, promovendo uma
producao académica mais representativa, ética e transformadora.

Os dados dessa pesquisa, realizados pelo Programa de Género e Religiao,
fazem parte do processo de monitoramento e avaliagao da Politica de Justigca de Género
da Faculdades EST, visando seu permanente aprimoramento. A Revista identidade!, em
seus 25 anos de existéncia, colabora para a justica de género e para o enfrentamento e
superagao do racismo, € na promocao de uma cultura antirracista nos processos de
producdo do conhecimento. Isso pode ser percebido nas tematicas abordadas, nos

titulos e nas palavras-chaves dos artigos. Mas, isto é assunto para uma nova pesquisa.
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