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Resumo: O presente artigo tem por objetivo refletir acerca da representagdo da mulher negra
no ambito do Tribunal de Justica, Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil no estado
do Amapa, destacando o quanto a trajetdria educacional vem acomodando os interesses
hegemdnicos nesses espagos de prestigio. A pesquisa foi conduzida utilizando uma abordagem
qualitativa exploratéria, empregando o método de pesquisa bibliografico-documental. A coleta de
dados foi realizada com base em uma variedade de fontes, incluindo livros, artigos, dissertagdes,
teses e documentos oficiais. Os resultados apontam a representatividade de mulheres negras
no Tribunal de Justiga e um avango na luta contra a desigualdade social, 0 machismo, o sexismo,
o racismo e demais formas de preconceito nesse campo.
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Abstract: This article aims to reflect on the representation of black women, within the scope of
the Court of Justice, the Public Ministry and the Brazilian Bar Association, in the state of Amapa,
highlighting how the educational trajectory has accommodated hegemonic interests in these
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prestigious spaces. The research was conducted using an exploratory qualitative approach,
employing the bibliographic-documentary research method. Data collection was carried out based
on a variety of sources, including books, articles, dissertations, theses and official documents.
The results point to the representation of black women in the Court of Justice and progress in the
fight against social inequality, machismo, sexism, racism and other forms of prejudice in this field.

Keywords: Black woman. Representativeness. Amapa.

Introducgao

Com uma histéria que contempla mais de trezentos anos de escraviddo, o Brasil € um
pais arraigado em praticas racistas e preconceituosas, uma nagao que ainda oprime, explora e
subalterniza pessoas sob o critério da desigualdade de género e raga ou cor — caracteristica
ainda marcante na sociedade brasileira. Sdo tragcos marcantes de um pais fundado em base
hegemédnica, eurocéntrica, que solidificou um pensamento preconceituoso, machista, sexista,
racista, discriminador, presente nos dias atuais.

A desigualdade social € uma infeliz consequéncia do periodo colonial, pois a partir da
exploracao e subalternizagdo a elite colonial foi moldando os espagos sociais a serem
preenchidos por negras e negros, onde ndo cabia escolarizacao, seja pela legislagado que proibia,
seja pelas condi¢des de vida e trabalho exaustivos que ndo Ihes dava condigdes de estudar. E
essa pouca escolarizacdo da populagao negra se reflete atualmente na sub-representagao ou
na falta de representacédo em diversos ambitos da sociedade.

Neste sentido, o presente trabalho tem por objetivo refletir acerca dessa representagao,
especificamente da mulher negra, no &mbito do Tribunal de Justi¢a, Ministério Publico e Ordem
dos Advogados do Brasil, no estado do Amapa, destacando o quanto a trajetéria educacional
vem acomodando os interesses hegeménicos nesses espacgos de prestigio.

A pesquisa foi conduzida utilizando uma abordagem qualitativa exploratéria, empregando
o método de pesquisa bibliografico-documental’. A coleta de dados foi realizada com base em
uma variedade de fontes, incluindo livros, artigos, dissertacdes, teses e documentos oficiais.

A sintese contendo os dados bibliograficos e documentais revelados pela pesquisa estao
apresentados em trés secdes, além da introducéo e consideracdes finais. Na primeira sec¢ao é
feita uma breve abordagem sobre escolarizagdo como desafio a partir da luta e resisténcia. Na
segunda secao € apresentado para além da Ordem dos Advogados do Brasil, por uma Ordem
dos Advogados e Advogadas do Brasil. Na terceira e ultima secéo é discutido sobre o papel da

mulher negra na magistratura: falta potencialidade ou faltou oportunidade?

' OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. 3. ed. Petropolis: Vozes, 2008.
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Escolarizagao como desafio a partir da luta e resisténcia

Trazidos com o propdsito de executar os mais repugnantes trabalhos, africanos e
africanas chegaram ao Brasil como escravos e escravas no século XVI, porém, jamais aceitaram
de forma pacifica a escravidao a eles e elas imposta. Kabengele Munanga e Nilma Marly Gomes

ressaltam que o enfrentamento se deu:

Na realidade, desde que o primeiro africano foi escravizado e trazido a forga para
essa terra que hoje chamamos de Brasil, a luta e a resisténcia do povo negro ja
haviam comecado. E todos nés somos herdeiros dessa luta e dessa forga:
negros, brancos, indios, amarelos, asiaticos.?

Eliminar as desigualdades é uma luta histérica que, ao longo dos séculos, vem ganhando
espaco de discussao, debate, enfrentamento e alcangando vitérias. Porém, ainda ha muito por
fazer até que haja, no Brasil, igualdade racial e de género. E a educagédo € um mecanismo soélido
que, somado as demais a¢des de mobilizagéo e luta, possui grande potencial de transformacao.
Tanto é que o direito ao acesso e condigdes de permanéncia nas instituicdes escolares sempre
foi um dos principais pleitos de reinvindicagao de negras e negros desde o periodo colonial.

Nesse contexto é que esforgos foram envidados e através de projetos de fundagao de
escola para negras e negros a escolarizacao foi se aproximando, culminando com a formagao
de intelectuais que, ainda no século XVIIl, alavancaram as reinvindicacbes de acesso a

educagao. De acordo com Marco Almeida e Livia Sanchez:

Foi nesse contexto histérico que intelectuais negros iniciaram, a partir de 1889,
sua militdncia pelos direitos da populagédo negra, em que a educagao apareceria
sempre como uma reivindicagao prioritaria, central. Surgiam os primeiros grupos
do Movimento Negro brasileiro que, ainda sem um projeto ideolégico e politico
mais amplo, eram conhecidos, a época, como movimento associativo dos
homens de cor.3
Entendemos que a educacdo, importante mecanismo de combate e superagcdo das
desigualdades, nao elimina o fato de que a presenca de negra e negro em uma sala de aula — e
em diversos ambientes sociais — causa repulsa e incOmodo, logo, a permanéncia, que é um
direito, se transforma em um grande desafio provocado pelo racismo encravado na sociedade
brasileira.
Sueli Carneiro faz uma importante reflexdo acerca da estrutura educacional. Para a

autora:

2 MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. 2. ed. Sao Paulo: Global,
2016. p. 195.

3 ALMEIDA, Marco Antonio Bettine de; SANCHEZ, Livia. Os negros na legislagéo educacional e
educacgao formal no Brasil. Revista Eletrénica de Educacgéo, v. 10, n. 2, p. 234-246, 2016. p. 238. DOI:
https://doi.org/10.14244/198271991459.
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O aparelho educacional tem se constituido, de forma quase absoluta, para os
racialmente inferiorizados, como fonte de multiplos processos de aniquilamento
da capacidade cognitiva e da confianga intelectual. E fenémeno que ocorre pelo
rebaixamento da autoestima que o racismo e a discriminagédo provocam no
cotidiano escolar; pela negagdo aos negros da condigcdo de sujeitos de
conhecimento, por meio da desvalorizagdo, negagdao ou ocultamento das
contribuicdes do Continente Africano e da diaspora africana ao patriménio
cultural da humanidade; pela imposigdo do embranquecimento cultural e pela
producgédo do fracasso e evasdo escolar.*

Nesse contexto de mobilizacdo e busca por insercdo social e educacional de
enfrentamento e luta, a mulher negra merece um exclusivo destaque por conta do estigma social
que desumaniza o corpo feminino, degradando ainda mais a condigcao da mulher negra se
comparada ao homem negro e, pior ainda, se comparada a mulher branca. Pois, desde a
implantacao do sistema educacional no Brasil, ja se deu inicio a um processo de propagagao da
desigualdade.

Maria Inés Stamatto assevera que, nesse periodo, as mulheres ficaram exclusas do
sistema escolar estabelecido na col6nia. “Podiam, quando muito, educar-se na catequese.
Estavam destinadas ao lar: casamento e trabalhos domésticos, cantos, oracdes, controle de pais
e maridos.”™ No entanto, para as mulheres negras, nem mesmo a educagéo religiosa lhes foi
permitida.

Assim € que os processos sociais de segregacao sdo seculares. Pois, 0 que se observa
€ que mesmo apods a abolicdo da escravatura e a permissao legal de negras e negros
frequentarem a escola formal, os mecanismos de manutengao da subalternizagao foram, tao
somente, alterados.

De acordo com Luiz Alberto Gongalves e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva a
escolarizacdo de mulheres negras nascidas a partir do inicio do século XX ja se processou de

forma desumanizante, pois, ao invés de ir para as salas de aula, elas eram encaminhadas para:

[...] orfanatos, onde recebiam preparo para trabalhar como empregada
doméstica ou como costureira. Familias abastadas as adotavam, quando
adolescentes, como filhas de criagdo, o que de fato significava empregadas
domésticas n&o remuneradas. Este fato acabou, de certa forma, estigmatizando
o lugar da mulher negra no mercado de trabalho.®

Mesmo nesse contexto que impulsiona a manutencéo da subalternizagao, Djamila Ribeiro

ressalta o protagonismo da mulher negra que faz da resisténcia sua companheira cotidiana. Para

4 CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo Norte, 2011. p. 92-
93.

5 STAMATTO, Maria Inés Sucupira. Um olhar na histéria: a mulher na escola (Brasil: 1549-1910).
Programa de Pds-Graduagdo em Educagédo: UFRN, 2002. p. 2.

6 GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Movimento negro e
educacéo. Rev. Bras. Educ., n. 15, p. 134-158, 2000. p. 140. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/rbedu/n15/n15a09.pdf. Acesso em: 22 jul. 2023.
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a autora, “desde antes o periodo escravocrata, e consequentemente com a producao e atuagao
de feministas negras, € que esse debate ja vinha sendo feito; o problema entéo, seria a sua falta
de visibilidade.””

De certo que nunca foi interesse da sociedade hegemdnica reconhecer os diretos de
negras e negros, nem tampouco tornar visivel a luta e a resisténcia contra a escravizagéo e
diversificadas formas de preconceito, razdo pela qual sempre impds meios de torna-las menos
importante.

Logo, a desigualdade social, educacional, econémica, politica, cultural tdo presente ainda
no século XXI, é efeito de um processo historico que, desde o nascedouro, insiste em privilegiar
uns e subalternizar outros. Razéo pela qual se faz necessario tornar visivel a trajetdria de luta e
resisténcia, bem como a construcdo histérica da populagdo negra com toda a riqueza que a
compde, levando a sociedade, ainda, a insatisfacdo e os pleitos que visam a eliminagao das
desigualdades sociais de género e raga.

Esse efeito histérico influencia diretamente nos espagos sociais ocupados por negras e
negros tornando imperativo refletir acerca da presenga negra no Poder Judiciario, Ministério
Publico e Ordem dos Advogados do Brasil numa relagao direta entre as adversidades histéricas
de acesso a escolarizacao que negras e negros enfrentaram desde o periodo colonial e que
repercute na atualidade, formalizando um pressuposto social de que a populagao negra, nesses
espacos, ou € parte processual, ou desempenha servigos gerais.

Logo, esse debate é importante por apresentar a desigualdade de género e racial gerada
ao longo dos séculos e que urge ser visibilizada para a proposigcdo de medidas que fagam

intervencdes nesse processo histdrico, desviando a sua trajetoria de desigualdade.

Para além da Ordem dos Advogados do Brasil, por uma Ordem dos Advogados e

Advogadas do Brasil

O Tribunal de Justica, Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil sao
instituicdes que gozam de prestigio nacional. Os cargos de Juiz, Juiza, Promotor e Promotora
de Justica e o exercicio da Advocacia sao exclusivos de quem possui formagao do curso de
Direito.

Os cursos juridicos no Brasil datam de autorizagdo de 1827 e sua instalagdo se insere
num contexto de mecanismos de formacao da elite que iria comandar os rumos do Brasil no pos
Independéncia, pois livre de Portugal, era necessario nao s6 conduzir, como também preparar o

futuro de modo a manter a estrutura social que mantinha a escravizagdo de negras e negros

7 RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019. p. 21.
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africanas/os, ja que a libertagao dos escravos nao foi pleito da Independéncia do Brasil, indicando
a pretensdo de se manter a estrutura social nos moldes de garantir as regalias de uns em
contraste com a submissao e exploragao de outros.

Assim, em 1828 foram implantados em Sao Paulo e Olinda o curso de Ciéncias Juridicas
e Sociais. No ano de 1843 foi fundado o Instituto dos Advogados que, em 1930 transformou-se
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Neste sentido, manter a elite social e criar uma elite administrativa e intelectual para
direcionar os rumos do pais foi determinante na manutencao da desigualdade social. Pois, a
Constituicdo Imperial de 1824 nao permitia a instrugdo primaria as escravas e escravos e, até
mesmo as libertas e libertos que legalmente tinham permissao para estudar enfrentavam desde
o preconceito racial a falta de recurso para custear os estudos, além do trabalho exaustivo, entre
outros empecilhos, o que configura, desde entdo, uma proibigdo velada de frequentar a escola,
dificultando e impedindo a escolarizagao de negras e negros.

O contexto nunca foi propicio, razao pela qual negras e negros travam luta e
enfrentamento constante e a mulher negra sempre esteve atuante buscando ocupar o espacgo
negado ora pelo pensamento hegemonico, ora pelo pensamento machista e sexista. Neste
sentido, destacamos o pioneirismo da mulher negra na Advocacia nacional através da historia
de Esperanca Garcia, mulher negra escrava que recebeu o titulo de primeira mulher advogada
do Piaui.

Esperanca Garcia escreveu uma carta em 06 de setembro de 1770 ao Governador da
Capitania de Sao José do Piaui, Gongalo Lourenco Botelho de Castro. Na carta, Esperanca

denunciou as violéncias que sofria com seu filho e clamava por justica.

Eu sou uma escrava de V.S. Administragdo de Capitdo Antonio Vieira de Couto,
casada. Desde que o Capitao la foi administrar, que me tirou da Fazenda dos
Algoddes, aonde vivia com meu marido, para ser cozinheira de sua casa, onde
nela passo tdo mal. A primeira € que ha grandes trovoadas de pancadas em um
filho nem, sendo uma crianca que lhe fez extrair sangue pela boca; em mim néo
poco explicar que sou um colchdo de pancadas, tanto que cai uma vez do
sobrado abaixo, peada, por misericordia de Deus escapei. A segunda estou eu
€ mais minhas parceiras por confessar a trés anos. E uma crianga minha e duas
mais por batizar. Pelo que pego a V.S. pelo amor de Deus e do seu valimento,
ponha aos olhos em mim, ordenando ao Procurador que mande para a fazenda
aonde ele me tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha. De V.Sa.
sua escrava, Esperanca Garcia.?

Em 2017, apds 247 anos, o Conselho Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB-PI, reconheceu que o conteudo da carta, segundo as terminologias atuais, poderia ser

8 GUMIERI, Sinara. Mulher, negra e escravizada: Esperanga Garcia a primeira advogada do Piaui.
Geledés, 11 ago. 2017. s.p. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/mulher-negra-e-escravizada-
esperanca-garcia-primeira-advogada-do-piaui/. Acesso em: 20 fev. 2025.
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considerado uma peticdo, concedendo a Esperanga Garcia o titulo simbodlico de primeira
Advogada do Piaui, atendendo a uma solicitagdo da Comissao da Verdade da Escravidao Negra
da OAB-PI. A histéria de Esperanga Garcia retrata a realidade das mulheres negras que trazem
a marca da opressao, da invisibilidade, mas também trazem junto a luta e a constante busca por
superacao.

Hoje as mulheres sdo quase a metade de Advogados/as inscritas/os na Ordem dos
Advogados do Brasil. No entanto, de acordo com informagdes constantes na pagina oficial da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB®, as suas 27 Seccionais, uma em cada estado da
federacao e no Distrito Federal, tem a frente Advogados homens como Presidente, e em sua
historia ndo ha registro de mulher Advogada a frente do comando nacional, ainda que sejam
quase 50% em numeros na advocacia brasileira, ou seja, uma cifra que nao se reflete nos cargos
de deciséo.

Assim, sao inscritas e inscritos 1.271.172 (um milhdo duzentos e setenta e um mil cento
e setenta e dois) entre Advogados e Advogadas, sendo 597.715 (quinhentos e noventa e sete
mil setecentos e quinze) do sexo feminino e 603.079 (seiscentos e trés mil setenta e nove) do
sexo masculino.

Na pagina nao ha informagdes quanto a cor ou raga dos causidicos/as, os dados se
limitam a identificagdo de género. Essa auséncia promoveu a inquietacdo de comissodes
relacionadas a questdes da populagao negra que exercem a profissao de Advogada e Advogado
e, como necessidade de se conhecer além do género, também a ragca que compde a Ordem dos
Advogados do Brasil, o pleito do censo da advocacia comegou a ganhar forga pelo pais.

De modo que o efetivo reconhecimento da presenca negra na OAB foi um
questionamento levantado por um grupo de Advogadas negras de varios estados brasileiros
durante a lll Conferéncia Nacional da Mulher Advogada, realizada em margo de 2020 na cidade
de Fortaleza/CE™.

A Conferéncia nao tinha como tematica central questdes de raca ou cor, todavia, a
participacdo do pequeno grupo de Advogadas negras culminou com a elaboragdo de uma
proposta do “Plano Nacional de Agbes Afirmativas da Advocacia Negra”, cuja principal demanda
€ a realizacao de um recenseamento com “[...] recortes especificos para género, raga, etnia,

deficiéncia, idade, diversidade sexual, dentre outros recortes [...]""" das Advogadas e Advogados

° ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Perfil ADV: pesquisa mostra que advocacia brasileira é
majoritariamente feminina. 7 maio 2024. Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/62211/perfil-
adv-pesquisa-mostra-que-advocacia-brasileira-e-majoritariamente-feminina. Acesso em: 20 fev. 2025.

0 RAMOS, Chiara; VIDA, Maira; OLIVEIRA, Maria Sylvia de. Comentarios sobre a Carta de Juristas
Negras na Il Conferéncia Nacional da Mulher Advogada. OAB Bahia, 11 mar. 2020. Disponivel em:
https://adm.oab-ba.org.br/noticia/comentarios-sobre-a-carta-de-juristas-negras-na-iii-conferencia-
nacional-da-mulher-advogada. Acesso em: 19 jul. 2020.

" RAMOS; VIDA; OLIVEIRA, 2020, s.p.
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ja inscritos, bem como a inclusao do quesito de preenchimento obrigatorio referente a raga/cor e
etnia para as novas inscricoes, entre outros pleitos.

O ato se traduz numa importante agdo no combate as desigualdades de género e
principalmente de cor ou raga na advocacia nacional que vai possibilitar, caso seja
implementado, o conhecimento de informagdes quanto as caracteristicas étnico-racial de seus
Advogados e Advogadas.

Todavia, vale destacar que a Ordem dos Advogados do Brasil € uma instituicido com
fundamentos masculinos e aristocraticos do século XIX, quando foram criados os primeiros
cursos de Direito no Brasil, logo, nesse ambiente, a mulher Advogada nao tem a plena garantia
de participagdo de forma igualitaria nos cargos de comando e, em se tratando de mulher
Advogada e negra, a participagao é praticamente invisivel. Ou seja, os avangos do século XXI
nao alcancaram a invisibilidade da mulher negra na sociedade moldada sob as estruturas
machista, sexista e preconceituosa.

Politicas publicas visando a redugao e posterior eliminacdo das desigualdades de género
e cor ou raga na advocacia brasileira € um pleito importante. E, um recenseamento dos
Advogados e Advogadas no ambito nacional serd um levantamento que, oficialmente,
demonstrara essas disparidades que marcam a realidade dos corredores de tribunais e salas de
audiéncias pelo Brasil, retratando as consequéncias das limitacbes legais e sociais que a
populacio negra foi submetida quando do acesso a escolarizagdo desde o periodo colonial.

No tocante a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Amapa, as discussdes quanto
as questoes de género e raga ganharam maior destaque a partir da proposi¢cao da Comissao de
Igualdade Racial que, em reunidao do Conselho Seccional realizada em 25 de junho de 2020,
solicitou a inclusao do campo cor e raga nos formularios de inscricdo e atualizagao cadastral da
OAB/AP, sendo aprovada a proposi¢cao na mesma sessao.

A presidente da Comissdo, Maria Carolina Monteiro, ressaltou a importadncia da
aprovacao para o estado do Amapa, assim como para o Brasil, isto porque o censo da Advocacia
€ um pleito que surgiu desde a criagdo das comissdes de igualdade racial, e declarou, ainda, que
“este reconhecimento tanto pela diretoria, quanto pelo conselho seccional é histérico, contempla
e respeita a advocacia negra e a propria populagdo negra amapaense. Como diz 0 nosso lema:

Sozinhos somos fortes, mas juntos somos imbativeis.”'?

2. OAB AMAPA. OAB Amapé aprova inclusdo nos cadastros de advocacia da autodeclaragcdo de raca e
cor. 26 jun. 2020. s.p. Disponivel em: https://www.oabap.org.br/index.php/noticias/oab-amapa-aprova-
inclusao-nos-cadastros-de-advocacia-da-auto-declaracao-de-raca-e-cor. Acesso em: 25 jun. 2025.
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Imagem 1 — Cadastros de advocacia da autodeclaragéo de raga e cor.
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OAB Amapa aprova inclusao nos
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declaracao de raca e cor.
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Fonte: Comissao de Igualdade Racial OAB/AP, 2020.

O pleito da Comissao retrata uma demanda que vai valorizar a luta pela superagao da
desigualdade social e fomentar o enfrentamento as praticas preconceituosas e racistas que as
Advogadas negras enfrentam nos espagos do poder judiciario, como se nao bastasse a labuta

percorrida durante a trajetdria educacional até a conquista de poder exercer a advocacia.

Mulher negra na magistratura: falta potencialidade ou faltou oportunidade?

Publicado em 2019, o Censo do Judiciario brasileiro apresentou o relatério Perfil
Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros, apontando caracteristicas demograficas, sociais
e profissionais e consolidando informacgdes prestadas por 11.348 (onze mil trezentos e quarenta
e oito) magistrados ativos das Justicas Estadual, do Trabalho e Federal, bem como de membros
dos Tribunais Superiores e Militares, além dos Conselhos.

O perfil demogréfico do relatério, entre outros aspectos, levantou caracteristicas de sexo
e perfil étnico-racial. No recorte de género, o relatério apontou que as mulheres representam um
percentual de 38% da magistratura brasileira.

Quanto ao aspecto étnico-racial a maioria dos magistrados se declara de cor branca, num
percentual de 80,3%; 18,1% se declaram negros (16,5% pardos e 1,6% pretos); 1,6% de origem

asiatica e 11 magistrados se declararam indigenas'.

3 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros 2018.
Brasilia: CNJ, 2019. p. 8. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
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Ao transformar esses dados em corpos presentes nos ambientes judiciarios depara-se
com a infima representacdo da mulher negra. Ou seja, nos varios segmentos que compdem a
magistratura brasileira a presenga “branca” é dominante, conforme demonstra o recorte

estritamente feminino.

Quadro 1 — Representagdo da mulher negra.

SEGMENTO MULHER MULHER MULHER
PRETA PARDA BRANCA
Justica do Trabalho 2% 17% 79%
Justica Estadual 1% 15% 82%
Justica Federal 2% 10% 86%

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2019.

Ou seja, o relatério do Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros de 2018
confirma o que os olhos enxergam no cotidiano dos tribunais e féruns do Brasil. Esses dados
gritam por mudanga ao apresentar uma realidade que ja é questionada e combatida e que vem
ganhando espac¢o de estudos e discussdes no intuito de fomentar os mecanismos que
confrontam as desigualdades de género e cor ou raga™.

Nesse contexto de subrepresentatividade vale frisar uma iniciativa de uma juiza federal
pernambucana que criou um projeto pessoal denominado “Por Mais Juizes Negros” onde seu
objetivo € colaborar na mudanga do cenario atual’®. A Dra. Carolina Malta pretende, de forma
voluntaria e nas horas vagas, oferecer metodologias de estudos a pessoas negras que tenham
interesse em ingressar na magistratura’. Para a juiza, o racismo é um agravante na

escolarizacao de negras e negros desde os anos iniciais da educacgao formail:

A minha indignagdo com o racismo remonta a infancia, mas s6 passou a ser
objeto de estudo especifico a partir do momento em que assumi a vara criminal,
em 2014. Através de estudos é possivel observar que € infimo o percentual de
negros na magistratura e isso, logicamente, ndo decorre do fato de serem menos

content/uploads/2019/09/a18da313c6fdcb6f364789672b64fcef c948e694435a52768cbc00bda11979
a3.pdf. Acesso em: 16 jul. 2020.

4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019.

5 VIDON, Filipe. Juiza Pernambucana cria projeto para aumentar nimero de negros na magistratura
brasileira. O Globo — Epoca, 05 jul. 2020. Disponivel em: https://epoca.globo.com/sociedade/juiza-
pernambucana-cria-projeto-para-aumentar-numero-de-negros-na-magistratura-brasileira-24512262.
Acesso em: 19 jul. 2020.

6 VIDON, 2020.
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capazes. O ponto de partida da grande maioria dos negros é desfavoravel, o que

lhes faz desacreditar de suas potencialidades (Carolina Malta).'”
No contexto local, a partir de levantamento realizado pelo Departamento de Gestao de
Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Amapa'®, a consolidagdo dos dados demonstrou
que nédo ha mulher negra ocupando cargo de Desembargadora, nem de Juiza, ou seja, nem

mesmo ocorre a subrepresentagao em nosso estado, conforme o recorte abaixo.

Quadro 2 — Representagao da mulher negra no estado do Amapa.

SEGMENTO MULHER MULHER MULHER
NEGRA PARDA BRANCA
Desembargadoras 0% 33% 0%
Juizas — Entrancia 0% 43% 40%
Inicial, Entrancia
Final e Substitutas

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Amapa, 2024.

Os numeros do Tribunal de Justica do Estado do Amapa retratam uma realidade a partir
de uma trajetdria de negativas a que foi submetida a populagdo negra, em especial a mulher
negra. S40 numeros que gritam por mudangas, por politicas publicas que promovam
oportunidades, enfrentamento as desigualdades e as formas variadas de preconceito que
mantém a mulher negra estigmatizada socialmente. A consequéncia da falta de oportunidade de
escolarizagdo da mulher negra é traduzida em numeros que pedem agao, que urgem mudanga.

E importante considerar a relevancia do levantamento feito pelo Tribunal de Justica do
Estado do Amapa, pois, nos da argumentos sélidos para propor reflexdes que contribuam em
proposi¢cdes de combate as desigualdades consolidadas.

Quanto ao Ministério Publico Estadual, foi informado pelo Departamento de Gestédo de
Pessoas, via Procedimento de Gestdo Administrativa N° 20.06.0001.0002538/2020-07, que a
instituicdo nao dispde nos sistemas informagdes “em relagao a censo ou cadastro que ateste as
caracteristicas de género e étnico racial de membros do MP/AP."°

Entendemos que o censo se configura numa demanda nacional e o Ministério Publico
Estadual, “instituicdo permanente, essencial a fungéao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais

indisponiveis”, ndo pode se furtar a levantar informacdes tdo importantes que materializadas,

7 VIDON, 2020, s.p.

18 AMAPA. Tribunal de Justica do Estado do Amapa. Representacdo da mulher negra no estado do
Amapa. 2024. Disponivel em: https://www.tjap.jus.br/portal/. Acesso em: 21 set. 2025.

9 Pesquisa de campo documental.
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permitem reflexdes entre seus pares no intuito de propor medidas de apoio ao combate as
desigualdades sociais, assim como mudancgas estruturais (art. 127, caput, da Constituicao
Federal/1988)%°.

Consideragoes finais

Os estudos acerca da educacao formal de negras e negros vém ganhando espaco nas
academias e cursos de Pos-graduacgao e as tematicas sobre a mulher negra vém se ampliando.
Essas reflexdes sdo importantes principalmente quando se parte da perspectiva de se relacionar
essa escolarizacdo com representatividade em instituicdes que gozam de status social, como o
Tribunal de Justiga, Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil.

A partir da analise percebe-se que a infima representatividade de mulheres negras no
Tribunal de Justiga, as solicitagdes de censo da advocacia nacional para inclusdo de um campo
para informacdes de cor/raga nos formularios de inscricao e atualizagdo cadastral denotam um
avancgo na luta contra a desigualdade social, 0 machismo, o sexismo, o racismo e demais formas
de preconceito. Sao diversas formas de opressao que se fazem presentes nos espacgos do
Tribunal de Justica, Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil.

As reflexdes apresentadas ratificam o entendimento de que a educacéo é a estrutura que
traz os mecanismos capazes de produzir mudancgas significativas na sociedade. A partir da
escolarizacado negras e negros se habilitam a promover a transformagao social. No entanto, é
necessario que haja efetivas oportunidades de acesso e permanéncia a educagao formal, pois,
a luta pelo direito a escolarizagdo sempre existiu, o que faltam s&o politicas publicas que
garantam esse direito a negras e negros.

De modo que a realizacdo de censo de género e raga nas instituigdes, aqui eleitas,
importam na ciéncia de quantas sdo as mulheres negras nesses organismos para se manter a

luta pela efetivacéo de politicas publicas que promovam a verdadeira equidade.
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