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DIALETICAS FEMININAS:

Os conflitos presentes nas fabricas de Fortaleza a partir da Justica do
Trabalho (1974-1980)

Rita Geiziele Pinheiro Sousal
Altemar da Costa Muniz?

Resumo: A nossa proposta de pesquisa procura mostrar que na histéria social do
trabalho crescia uma organizacéao trabalhista em Fortaleza que foi ganhando espaco
cada vez maior, fruto das demandas trabalhistas que ocorreriam desde a primeira
republica, a justica do trabalho passa a dar suporte as trabalhadoras de modo a trazer
mudancas no cotidiano fabril. Como metodologia, passamos a estudar 0s processos
trabalhistas presentes na 72 regido do trabalho, localizada em Fortaleza, que consiste
no estudo e interpretacdo desses processos, a partir dos dados que sao
apresentados, bem como na analise das atas de conciliacdo, nas atas de julgamento,
etc. Outra metodologia que auxilia a pesquisa parte de um estudo da memdria
tentando resgatar as experiéncias operarias, desse modo, inserir o sindicato na
compreensao da luta das trabalhadoras téxteis refor¢ca nossa investigacao. Entre os
resultados preliminares falamos da justica do trabalho como uma das vias possiveis
para a organizagdo das operarias téxteis de Fortaleza, além de possibilitar a
reivindicacdo de direitos para essas mulheres, percebemos que essa instituicao
dialoga com o sindicato de trabalhadores téxteis de Fortaleza em uma perspectiva de
suporte as trabalhadoras. Desse modo, a tematica geral desta pesquisa procura
destacar os conflitos de trabalho sob uma perspectiva feminina e quais as suas
demandas a partir de uma investigacao conjunta entre trabalhadoras a partir da justica
trabalhista e o sindicato.
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